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con I’assistenza del Segretario, Dott. Luca Fallica ha adottato la seguente deliberazione




IL CAPO SETTORE U.O.C. AFFARI GENERALI

Visto I’art. 15 octies del D. 1gs. n. 502/92 e ss. mm. e ii., recante “Contratti per [ 'attuazione di progetti
finalizzati”, che testualmente dispone: “per [l'attuazione di progetti finalizzati, non sostitutivi
dell’attivita ordinaria, le aziende unita sanitarie locali e le aziende ospedaliere possono assumere
con contratti di diritto privato a tempo determinato soggetti in possesso del diploma di laurea ovvero
di diploma universitario, di diploma di scuola secondaria di secondo grado o di titolo di abilitazione
professionale nonché di abilitazione all esercizio della professione, ove prevista”.

Visto il Regolamento Aziendale disciplinante le procedure di conferimento degli incarichi ex art. 15

octies del D.Igs. n. 502/1992 e ss. mm. e ii., approvato con deliberazione n. 1269 del 16/11/2021.

Premesso che:

- Con delibera n. 140 del 19.07.2024 ¢ stato indetto avviso pubblico di selezione per il
conferimento di un incarico di collaboratore alla ricerca a tempo determinato ex art. 15-octies
del D.Igs. n. 502/92 e ss. mm. e ii. nell’ambito del progetto di ricerca per il conferimento di
incarichi afferenti la realizzazione del Progetto “Targeting novel insulin/IGF-Driven
signaling networks in breast cancer - D69J21001840001 (CUP);

- Con delibera n.240 del 27.08.2024 sono stati ammessi con riserva n. 6 candidati per avere

presentato regolare domanda di partecipazione alla selezione di cui sopra.

Giusi Bondi

Damiano Corallo

Vanessa Liotta

Michela Veneziano

Maria Gabriella Paoli

Rosaria Valentina Rapicavoli

- Che la Commissione esaminatrice nominata con delibera n.241 del 27.08.2024 ha proceduto
a verificare la sussistenza dei requisiti di ammissione ed a valutare i requisiti di partecipazione

e dei titoli dei partecipanti come da verbale n. 1 (in allegato).



Considerato che :

- in data 17.09.2024 la Commissione esaminatrice ha espletato il colloquio dei candidati
ammessi alla selezione, come da verbale n. 2 in allegato, conclusosi con la definizione della
graduatoria finale e I’individuazione della candidata prima classificata nella persona della

Dott.ssa Vanessa Liotta.

Ritenuto necessario pertatnto:

- di individuare per il conferimento dell’incarico professionale di collaboratore alla ricerca per
lo svolgimento del Progetto di Ricerca “Targeting novel insulin/IGF-Driven signaling
networks in breast cancer”- D69J21001840001 (CUP) la Dott.ssa Vanessa Liotta, prima
classificata nella graduatoria finale;

- diprocedere alla stipula del relativo contratto con la predetta professionista e facendogli carico
di produrre la polizza assicurativa e copertura di infortuni sul lavoro e responsabilita civile
Verso terzi;

- di munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fine di procedere con gli

adempimenti successivi.

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L..190/2012.

PROPONE
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendono integralmente riportate e trascritte:
- Individuare per il conferimento dell’incarico professionale di collaboratore alla ricerca per
lo svolgimento del Progetto di Ricerca “Targeting novel insulin/IGF-Driven signaling
networks in breast cancer”- D69J21001840001 (CUP) la Dott.ssa Vanessa Liotta, prima

classificata nella graduatoria finale;



- Procedere alla stipula del relativo contratto con la predetta professionista e facendogli carico
di produrre la polizza assicurativa e copertura di infortuni sul lavoro e responsabilita civile
verso terzi;

- Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fine di procedere con gli

adempimenti successivi.

I CAPO SETTORE U.O.C. Affari Generali

(Dott.ssa Ersilia Riggi)
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IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto
- della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento;
- della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa

dal Direttore dell’U.O.C. che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Amministrativo U.O.C. “Affari

Generali” e, pertanto dispone di

1. Individuare per il conferimento dell’incarico professionale di collaboratore alla ricerca per lo

svolgimento del Progetto di Ricerca “Targeting novel insulin/IGF-Driven signaling networks in



breast cancer”- D69J21001840001 (CUP) la Dott.ssa Vanessa Liotta, prima classificata nella
graduatoria finale;

2. Procedere alla stipula del relativo contratto con la predetta professionista e facendogli carico di
produrre la polizza assicurativa e copertura di infortuni sul lavoro e responsabilita civile verso
terzi;

3. Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fine di procedere con gli

adempimenti successivi.

Allegati, parte integrante ed essenziale della presente delibera:
e verbale n. 1 della commissione esaminatrice del 28.08.2024 ed allegati

 verbale n. 2 della commissione esaminatrice del 17.09.2024 ed allegati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(Dott. Giovanni Anpinio )

IL DIREYTORE GENERALE

GRETARIO
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VERBALE n.1

L’anno 2024, il giorno 28 del mese di Agosto alle ore 10:30 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania in Piazza Santa Maria di Gesu n.5, si € riunita la Commissione nominata con
deliberazione n. 241 del 27.08.2024, per I’espletamento della procedura di selezione pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaboratore alla ricerca a tempo
determinato ex art. [S-octies del D.lgs. n. 502/92 e ss. mm. e ii. per lo svolgimento del Progetto di
Ricerca “Targeting novel insulin/IGF-Driven signaling networks in breast cancer”-
D69J21001840001 (CUP

La Commissione, risulta cosi composta:

Prof. re Antonino Belfiore Presidente

Prof. re Francesco Frasca Componente

Prof. ssa Veronica Vella Componente

Prof.ssa Laura Sciacca (Assente) Componente supplente
Dott.ssa Maria Carmen Agnello Segretario

Dott.ssa Maria Antonietta Li Calzi ( Assente) Segretario supplente

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza. il Presidente dichiara

aperta la seduta.

In via preliminare, la Commissione prende atto che:
- con deliberazione n. 140 del 19.07.2024 ¢ stata autorizzata I’indizione dell’Avviso pubblico di
selezione, per titoli e colloquio, per I’espletamento della procedura di selezione pubblico, per

titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 octies

L M«%/g



del D.LGS. N. 502/92, per lo svolgimento del Progetto di Ricerca “Targeting novel insulin/IGF-

Driven signaling networks in breast cancer”-

- il suddetto avviso ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 19/07/2024, con scadenza

del termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 03/08/2024.

[ Commissari dichiarano:
- Di non essere componenti dell’Organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni
ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35 co. 3 D. Lgs. 165/2001);
- Di non essere stati condannati, anche con sentenza non passate in giudicato, per reati contro la

P.A. previsti nel Titolo II, capo I, del Codice Penale (art. 35bis del D. Lgs. 165/2001).

Presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, i Commissari dichiarano che non
sussiste fra gli stessi e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dell’art.
I co. 4 della L. 190/2012 e dell’art. 7 del D.P.R. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del c.c..

La Commissione inizia la valutazione dei titoli al fine di sciogliere la riserva posta con delibera n. 240

del 27/08/2024 relativa al possesso dei requisiti specifici di partecipazione da parte degli istanti.

La Commissione, constata la regolare presentazione delle istanze di partecipazione dei candidati ammessi

con riserva, accerta la presenza di n. 6 domande giunte nei termini di cui agli avvisi segnatamente:

NOMINATIVO CANDIDATO
(cognome e nome)

Giusi Blondi Prot. n. 13849
Damiano Corallo Prot. n. 13861 e n. 13919
Vanessa Liotta Prot. n. 13555

Maria Gabriella Paoli Prot. n. 13987

Rosaria Valentina Rapicavoli Prot. n. 13989

Michela Veneziano Prot. n. 13745




A questo punto, prima di procedere alla valutazione dei titoli per I’attribuzione del punteggio, utile per

il posizionamento in graduatoria dei candidati ammessi, la Commissione prende atto del Regolamento
Aziendale relativo “alle procedure di conferimento degli incarichi ex art. 15 octies D. Lgs. 502/1992 e
s.m.i.”, approvato con delibera n. 1269 del 16/11/2021, ed in particolare ai criteri di “valutazione e
assegnazione dell’incarico”, ex art. 8 dello stesso regolamento ed ai parametri di pesatura dei titoli ivi

previsti.

Pertanto, la Commissione prende atto che per la valutazione dei titoli e del colloquio ha a disposizione

un punteggio complessivo di 20 punti, di cui 6 per i titoli e 14 per la valutazione del colloquio.

In relazione alla valutazione dei titoli, la Commissione prende atto di disporre fino a 2 punti per il voto

di laurea e fino a 4 punti per le attivita formative e di perfezionamento, purché inerenti al progetto.

La Commissione stabilisce di ripartire il punteggio da attribuire al voto di laurea (fino a 2 punti) nel modo

seguente:

da90/110 a 104/110 0,50 punti
da 105/110 a 109/110 1,00 punti
da110/110a 110/110 1,5 punti
da 110/110a 110/110¢ lode 2 punti

La Commissione stabilisce, altresi, di ripartire il punteggio per le attivita formative e di

perfezionamento (fino a 4 punti) nel modo seguente:

- Conseguimento Master Universitario [ Livello 0,25 punti
- Conseguimento Master Universitario Il Livello 0,50 punti
- Conseguimento Specializzazione 0,50 punti
- Dottorato di ricerca 1,50 punti

- Pubblicazioni su riviste non inerenti al profilo professionale e all’oggetto del Progetto 0,15 punti
- Pubblicazioni su riviste inerenti al profilo professionale e all’oggetto del Progetto 0,25 punti
- Pubblicazioni di Poster o Abstract inerenti all’oggetto del Progetto 0,05 punti
- Esperienza professionale maturata nel profilo attinente al bando presso strutture pubbliche del SSN

o strutture accreditate, universita ed enti di ricerca | punto per anno
- Esperienza professionale maturata nel profilo non attinente al bando presso strutture pubbliche del

SSN o strutture accreditate, universita ed enti di ricerca 0,50 per anno
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- Corsi di perfezionamento, convegni, seminari, attinenti alla materia progettuale in qualita di relatore:
punti 0,05 per ciascun corso

- Corsi di perfezionamento, convegni, seminari, attinenti alla materia progettuale in qualita di discente:

punti 0,01 per ciascun corso
- Certificazioni conoscenze informatiche 0,50 punti
- Certificazioni conoscenza lingue straniere 0,50 punti
- Premi per I’attivita scientifica inerente il bando 0,20 punti

Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione secondo i criteri
sopra stabiliti.
Per ciascun candidato viene redatta apposita scheda di valutazione dei titoli, sintetizzate con il punteggio

finale totale nell’allegato “A”, parte integrante ed essenziale del presente verbale;

La Commissione, a questo punto, stabilisce di convocare i candidati per la data del 17.09.2024 alle ore
9:30, per lo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura.

La seduta si chiude alle ore 12:30.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue.

Prof. re Antonino Belfiore Presidente A - /%.\_9\
Prof. re Francesco Frasca Componente . e %W
Prof. ssa Veronica Vella Componente ()bﬁu/z,

Prof.ssa Laura Sciacca (Assente) Componente supplente

Dott.ssa Maria Carmen Agnello Segretario _{/Ma/\]

Dott.ssa Maria Antonietta Li Calzi ( Assente) Segretario supplente



Allegato A
VALUTAZIONE TITOLI

(ex regolamento aziendale adottato con delibera n. 62 del 20.01.2021, modificato ed integrato dal regolamento di cui alla delibera n. 1269 del 16.11.2021)

Awviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaboratore alla ricerca a tempo determinato ex art. 15-octies del D.Igs.
n. 502/92 e ss. mm. e ii. per lo svolgimento del Progetto di Ricerca “Targeting novel insulin/IGF-Driven signaling networks in breast cancer”- D69J21001840001

VALUTAZIONE TITOLI (sono stati esclusi i titoli non attinenti al profilo richiesto)

NOMINATIVO CANDIDATO Punteggio Titoli

(cognome e nome)

Giusi Bfondi Prot. n. 13849 2.0
Damiano Corallo Prot. n. 13861 e n. 13919 ka2l
Vanessa Liotta Prot. n. 13555 -
2.5
Michela Veneziano Prot. n. 13745 r o4
Maria Gabriella Paoli Prot. n. 13987 2.s .&m.

Rosaria Valentina Rapicavoli Prot. n. 13989 ﬁv o

IL PRESIDENTE

LA

| COMPONENTI IL SEGRETARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 2

L’anno 2024, il giorno 17 del mese di Settembre alle ore 9.30 presso la Sede Centrale
dell’ Azienda, sita in Catania in Piazza Santa Maria di Gesu n.5, si € riunita la Commissione
nominata con deliberazione n. 241 del 27.08.2024, per I’espletamento della procedura di
selezione pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaboratore
alla ricerca a tempo determinato ex art. 18-octies del D.Igs. n. 502/92 e ss. mm. e ii. per lo

svolgimento del Progetto di Ricerca “Targeting novel insulin/IGF-Driven signaling networks
in breast cancer”- D69J21001840001 (CUP

La Commissione, risulta cosi composta:

Prof. re Antonino Belfiore Presidente

Prof. re Francesco Frasca Componente

Prof. ssa Veronica Veella Componente

Prof.ssa Laura Sciacca (Assente) Componente supplente
Dott.ssa Maria Carmen Agnello Segretario

Dott.ssa Maria Antonietta Li Calzi ( Assente) Segretario supplente

La Commissione si ¢ riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della
presente procedura.

In via preliminare, la Commissione prende atto che gli aspiranti ammessi alla presente procedura sono
stati convocati per la data odierna, alle ore 9:00 a seguito di regolare comunicazione attraverso pec
istituzionale, per sostenere il colloquio relativo alla presente selezione, cosi come di seguito

specificato:

1.  Giusi Bondi
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2.  Damiano Corallo

Vanessa Liotta

4. Maria Gabriella Paoli

Rosaria Valentina Rapicavoli

6. Michela Veneziano

La Commissione, inoltre, prende atto che, cosi come previsto nell’avviso di indizione, avra a
disposizione 14 punti, e che per I'inserimento nella graduatoria, i candidati dovranno riportare un
punteggio non inferiore a 9/14.
A questo punto, la Commissione, immediatamente prima del colloquio, predispone n. 7 buste (una
in piu rispetto al numero dei candidati), volte ad accertare il grado di preparazione funzionale allo
svolgimento dell’attivita progettuale, riposte in una busta piu grande che viene sigillata.
Ciascun candidato estrae una busta e dovra sostenere il colloquio sulle domande in essa contenute,
come sopra specificato.
Si procede, quindi, all’identificazione dei candidati, attraverso la presentazione da parte degli stessi
di un valido documento di riconoscimento, come da schema allegato (allegato n. 1), parte integrante
ed essenziale del presente verbale.
Nel medesimo allegato n. 1 vengono indicati i candidati assenti, che devono quindi considerarsi
rinunciatari alla presente selezione.
Effettuati i predetti controlli, alle ore 10.00 si procede ad ammettere i candidati nei locali.
Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione in seduta pubblica, consentendo agli
altri candidati e a chiunque abbia interesse di poter assistere ai colloqui.
A questo punto, la Segretaria illustra ai candidati le sopraindicate modalita operative.
Draccordo con i candidati, la Commissione stabilisce che si procedera all’espletamento del colloquio
in ordine alfabetico.
Ciascun candidato, estratte le domande su cui deve sostenere il colloquio, scrive sul relativo foglio
contenente le domande, “busta estratta” e appone la propria firma.
Alle ore 10:05 si da inizio al colloquio della candidata la Dott.ssa Giusi Biondi che ha estratto la
busta contenente le seguenti domande:

- Sistema insulina/IGF-I

- Modelli in vitro per lo studio dei tumori
Alle ore 10:30 viene espletato il colloquio dell’ultima candidata la Dott.ssa Vanessa Liotta che ha

estratto la busta contenente le seguenti domande:




- Ormoni e tumori

- Modelli murini per lo studio dei tumori
Quest’ultima candidata procede all’apertura delle restanti buste e sui relativi fogli scrive “domande
non estratte” apponendo la propria firma, contenenti le domande non estratte e, precisamente:

- Immunita e terapie immunologiche nei tumori

- Metodi di studio dell’espressione di recettori ormonali in cellule e tessuti neoplastici

- Sistema dell’interferone tipo I

- Estrazione di acidi nucleici da cellule e tessuti neoplastici

- Immunita e terapie immunologiche nei tumori

- Metodi di studio dell’espressione di recettori ormonali in cellule e tessuti neoplastici

- Sistema dell’interferone tipo I

- Estrazione di acidi nucleici da cellule e tessuti neoplastici

- Immunita e terapie immunologiche nei tumori

- Metodi di studio dell’espressione di recettori ormonali in cellule e tessuti neoplastici

Terminati i colloqui, sulla scorta dei punteggi riportati dai candidati in seguito alla valutazione dei
titoli, nonché del punteggio ottenuto in seguito all’espletamento del colloquio (allegato n. 2), la
Commissione redige la graduatoria di merito dei candidati risultati idoneti, allegata al presente verbale
per costituirne parte integrante (allegato n. 3).

La commissione trasmette, ad opera del segretario, gli atti della presente procedura all’approvazione
da parte della direzione strategica dell’ ARNAS Garibaldi, per il seguito previsto.

La seduta si chiude alle ore 11:30.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

I COMPONENTI IL SEGRETARIO
Prof.ssa Veronica Vella Dott.ssa

(Yoo e
Prof. Francesco Frasca

(L oe goro oA~ IL PRESIDENTE

Prof. A,ntopino Belfiore




“Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico professionale afferente allo
svolgimento del Progetto di Ricerca “Targeting novel insulin/IGF-Driven signaling networks in

breast cancer™- D69J21001840001, presso I'UOC di Endocrinologia del P.O. Garibaldi di Nesima™

PUNTEGGIO FINALE
Punteggio
Finale
01 | Dott.ssa Giusi Biondi 12 120
02 | Dott.re Damiano Corallo \ 120
03 | Dott.ssa Vanessa Liotta i 4,,(?5/20
04 | Dottssa Maria Gabriella Paoli \_ /20
0s Dott.ssa Rosaria Valentina Rapicavoli % 120
06 | Dott.ssa Michela Veneziano \/20
IL PRESIDENTE
[ COMPONENTI .k IL SEGRETARIO
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“Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico professionale afferente allo
svolgimento del Progetto di Ricerca “Targeting novel insulin/[GF-Driven signaling networks in

breast cancer”™- 1269121001840001, presso I’'UOC di Endocrinologia del P.O. Garibaldi di Nesima”

PUNTEGGIO COLLOQUIO
01 Dott.ssa Giusi Bondi [0 /14
02 Dott.re Damiano Corallo \ /14
03 Dott.ssa Vanessa Liotta 12 /14

04 Dott.ssa Maria Gabriella Paoli

05 Dott.ssa Rosaria Valentina Rapicavoli \/14
06 Dott.ssa Michela Veneziano \/14
IL PRESIDENTE
A e Z
[ COMPONENTI IL SEGRETARIO
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ALLEGATO N. 1- PRESENZE - Progetto di Ricerca “Targeting novel insulin/IGF-Driven signaling networks in breast cancer”- D69J21001840001

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

~_ FIRMA

Giusi Bondi

C7 CcARUSIRAG 2

— =S v

Damiano Corallo

.2\/\0\(( \Q

} AA 8 @

Vanessa Liotta

A 3636 03F

A

Maria Gabriella Paoli

Ao

A\ e i

Rosaria Valentina Rapicavoli

Aoy

A e ls

Michela Veneziano

Aonode

/\< 7

,§§,«\é




